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Wet van 3 oktober 2022 
houdende diverse 
arbeidsbepalingen
(BS 10/11/2022)

Arbeidsdeal
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Overzicht maatregelen

Arbeidsduur en combinatie privé-beroepsleven

Variabele werkroosters deeltijdse werknemers

Vierdagenweek

Wisselend weekregime

Nachtarbeid e-commerce

Recht op deconnectie

Opleiding

Jaarlijks opleidingsplan

Individueel opleidingsrecht
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Variabele werkroosters deeltijdse werknemers
Overgangsregeling

Sectoren met reeds bestaande sector-cao
die minder dan 3 werkdagen voorziet, 

moeten nieuwe cao afsluiten

Bestaand arbeidsreglement
Aanpassen tegen uiterlijk 21/08/2023, 
tijdens overgangsperiode blijft reeds 

toegepaste termijn gelden

Indien geen nieuwe cao uiterlijk 31/12/2022: min. 7
werkdagen.

Indien geen nieuwe cao uiterlijk 31/12/2022, maar
bestaande cao voorziet min. 3 werkdagen, dan blijft deze
gelden.

PC 145 (tuinbouwbedrijf), PC 121 (schoonmaak) en PC
200 (enkel voor autorijscholen): de bestaande afwijkingen
die voorzien in een kortere termijn dan 3 werkdagen
blijven bestaan!
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